
（別紙様式３－２） 

 

Ⅰ 中小企業金融の再生に向けた取組み 
 ２．取引先企業に対する経営相談・支援機能の強化 
  （３）要注意先債権等の健全債権化及び不良債権の新規発生防止のための体制整備強

化並びに実績公表 
 

具体的な取組み 経営支援機能の強化を図るため、「企業支援室」の設置を検討。 

 

15 年度 

○企業支援にかかる体制整備の検討。 

○企業支援の人材育成と研修会参加。 

 

ｽｹｼﾞｭｰﾙ 

 

16 年度 

○前年度の取組実績を継続し、一層強化させていく方針。 

○体制整備等の状況をディスクロージャー誌等で公表する。 

 

備考（計画の詳細） 

 

○平成１６年度、融資部に企業支援室を設置。 

○庫内研修・庫外派遣研修による人材の育成、経営支援スキルの向上

 

(1)経営改善支援に関する

体制整備の状況（経営

改善支援の担当部署を

含む） 

 15 年 4 月～17 年 3 月 

○融資部に「企業支援室」設置の検討。 

○庫内研修、庫外研修への派遣を実施。 

○企業支援室設置。 

○企業支援業務運営要領策定。 

○経営改善支援先の選定（平成１５年度１１先、平成１６年度５先） 

○ランクアップ（平成１５年度６先、平成１６年度１先） 

 

 

 

 

 

 

 

 

進

捗

状

況 

 

 

 16年 4月～17年 3

月 

○企業支援室設置。 

○企業支援業務運営要領策定。 

○庫内研修、庫外研修への派遣を実施。 

○平成１６年度経営改善支援先の選定（５先） 

○平成１６年度ランクアップ（１先） 

 

 

 



(2)経営改善支援の取組み

状況 

 15 年 4 月～17 年 3 月 

 

○基本方針 

・事業先支援による地域への貢献。 

  ・資産良質化による経営体質の強化。 

○取組み内容 

  ・企業支援室設置。 

  ・経営改善対象先の選定。（平成１５年度１１先、平成 16 年度 5先） 

  ・再生支援先の経営改善支援の実施。 

 

○支援先の改善状況 

  ・ランクアップは 7先。（平成１５年度 6先、平成 16 年度 1先） 

 

○課題 

  ・サポートサイド（信用金庫）の更なるスキルの向上。 

・取引先、信用金庫が一体となった経営改善への取組みの実施。 

 

  16年 4月～17年 3

月 

○基本方針 

・事業先支援による地域への貢献。 

  ・資産良質化による経営体質の強化。 

○取組み内容 

  ・企業支援室設置 

  ・平成１６年度経営改善対象先の選定。（5 先） 

  ・再生支援先の経営改善支援の実施。 

○支援先の改善内容 

  平成１6 年度ランクアップは 1先。 

○課題 

  ・サポートサイド（信用金庫）の更なるスキルの向上。 

・取引先、信用金庫が一体となった経営改善への取組みの実施。 

 

 


